Анализ работы информационно-методического отдела 
МКУ ЦОДУО 
за 2022-23 учебный год
В 2022-2023 учебном году содержание и формы методической работы в районе определяются  темой августовского педагогического совета: «Единое Образовательное пространство: новые возможности для качества обучения и воспитания». 
Цель работы: содействие развитию актуальных изменений квалификаций педагогов Богучанского района

Задачи:

· оказание поддержки общеобразовательным организациям во  внедрении и реализации  федеральных государственных образовательных стандартов общего и дошкольного образования;
· создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций, на основе оценки профессиональных дефицитов через процедуру аттестации;

· обмен опытом и лучшими практиками педагогами  района, а также развитие творческого потенциала педагогов через проведение конкурсных мероприятий;  

· организация  системной практики педагогического наставничества;
· содействие ОО в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ и проектов  образования.

Направления деятельности:  методическая, организационная, информационная, аналитическая, диагностическая, содержательная, мониторинг, аттестация и повышение квалификации педагогических работников.

Формы работы: 

· методический совет;

· педагогические чтения;
· конкурсы;

· методические объединения;

· система организации и контроля курсовой подготовки педагогов, их аттестация;

· семинары;

· консультации и т.д.
Вся методическая работа в районе строится в соответствии с нормативно-правовой базой, разработанной на уровне муниципалитета. Управление методической работой проводится  путем изучения и анализа состояния методической работы, изучения запросов и дефицитов в педагогический деятельности педагогов района, методического сопровождения и оказания практической помощи в период аттестации, организации работы методических объединений, функционирования районного методического совета.

В методической работе, направленной на повышение уровня профессиональной компетенции  педагогов района,  основную  роль играют районные методические объединения учителей-предметников (далее РМО), работа которых содействует созданию благоприятной среды для обмена информацией, опытом профессионального роста. В 2022-23 учебном году в районе действовало 13 РМО,  руководителями которых стали педагоги с большим опытом работы: 

1. Лемешко Татьяна Сергеевна – руководитель РМО учителей физики

2. Смолина Любовь Михайловна – руководитель РМО учителей географии

3. Шевцов Владимир Алексеевич – руководитель РМО учителей физической культуры

4. Касимова Татьяна Петровна – руководитель РМО учителей математики

5. Гвоздева Наталия Александровна – руководитель РМО учителей информатики и ИКТ

6. Приказчикова Людмила Сергеевна – руководитель РМО учителей истории и обществознания

7. Ивлева Ксения Сергеевна – руководитель РМО учителей русского языка

8. Брюханова Галина Ивановна – руководитель РМО учителей химии

9. Плохая Елена Валерьевна – руководитель РМО учителей биологии

10. Логинова Тамара Александровна – руководитель РМО учителей технологии

11. Грыцив Татьяна Александровна-руководитель РМО учителей начальных классов

12.  Кудрявцева Лариса Сергеевна – руководитель РМО учителей  иностранного языка.

13. Оземук Елена Николаевна – руководитель РМО учителей ОБЖ
Всего в РМО входит 332 педагога из 23 школ района. А так же 208 педагогов входит в региональные сетевые методические сообщества при Краевом институте повышения квалификации. 
7 апреля 2023 года проходило заседание РМО в рамках проведения единого методического дня. На заседании рассматривались  актуальные вопросы, волнующие педагогов. Кроме этого руководителями РМО велась активная работа по консультированию педагогов по вопросам преподавания предметов, аттестации, внедрения ФООП, успеваемости учащихся и т.д.

Темой единого  районного методического дня (далее – ЕМД) стала «Совершенствование механизмов управления качеством образования на школьном уровне для формирования единого образовательного пространства». ЕМД состоял из  работы – РМО учителей-предметников – 10 секций.

Педагоги рассматривали предметные области с точки зрения рабочих механизмов для формирования единого образовательного пространства, подготовку учащихся к итоговой аттестации, анализировали итоги ВсОШ и УИК, знакомились с современными педагогическими технологиями.
В результате проведенного опроса по итогам ЕМД получены следующие результаты: мероприятие соответствовало моим ожиданиям  – 110 человек, эти цифры говорят о том, что мероприятие достигло своих целей.
В едином методическом дне  приняло участие следующее количество педагогов:
Количество зарегистрированных учителей  - 141 человек. 
	Секция
	Количество учителей

	РМО учителей физики
	11

	РМО учителей географии
	10

	РМО учителей математики
	23

	РМО учителей информатики
	9

	РМО учителей истории
	15

	РМО учителей русского языка
	18

	РМО учителей химии
	5

	РМО учителей биологии
	9

	РМО учителей начальных классов
	30

	РМО учителей иностранного языка
	11

	ИТОГО
	141


При подготовке ЕМД руководители РМО столкнулись с трудностью  планирования практической части ЕМД из-за отказов педагогов от представления собственного опыта.   Для решения этой проблемы – не желания представлять свой опыт учителями школ, в следующий раз   будут привлекаться руководители ОО. 
В апреле-мае 2023 года руководители РМО выезжали на семинар для руководителей МО по вопросам  «Введение обновленных ФГОС. Федеральные основные образовательные программы: новые требования». В ходе работы семинара были рассмотрены вопросы: изменения в федеральных рабочих программах, преподавания предметов на базовом и углубленном уровне, преемственности и другие актуальные вопросы. Во второй день семинара состоялось проектирование деятельности районного/городского методического объединения в условиях перехода на обновленные ФГОС, планирование взаимодействия РМО/ГМО со структурными подразделениями КК ИПК. 

Каждый руководитель РМО донёс данную информацию до своих предметных МО, а также работа включена в план работы МО нового 2023 – 2024 учебного года. 
С целью выявления и обобщения лучших образовательных практик в образовательных учреждениях Богучанского района,    3 февраля 2023 г на базе МКОУ Таежнинской школы № 7 состоялся районный Фестиваль образовательных практик. 

На Фестивале работало 6 секций, на которых свои практики представили 33 педагога из школ и детских садов Богучанского района.

     Всего в работе Фестиваля приняли участие более 150 педагогов образовательных учреждений района.  Девяти участникам эксперты рекомендовали отправить свои работы для экспертизы в Региональный атлас образовательных практик. Проанализировав содержание Регионального  атласа образовательных практик за период с 2019 по 2023 году по итогам региональной содержательной экспертизы в атласе оформлено 20 практик  от Богучанского района. По итогам V кампании Регионального атласа образовательных практик 2023: в заявочной кампании отметились 8 образовательных практик, из них, 6 педагогического типа, 1 практика методического типа и 1 управленческая практика. В первые в атлас образовательных практик вошла управленческая практика от нашего района, что показывает результативность проделанной работы по данному направлению. 
	№
	Год 
	Тип практики
	Уровни становления практики
	Итого

	
	
	Педагогическая 
	Методическая
	Управленческая
	Начальный 


	Продвинутый 
	Претендует 

на высший

 уровень 
	

	1
	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	2020
	8
	0
	0
	4
	2
	2
	8

	3
	2021
	4
	0
	0
	0
	3
	1
	4

	4
	2023
	6
	1
	1
	3
	4
	1
	8

	Итог: 
	18
	1
	1
	7
	9
	4
	20


Работу по данному направлению продолжим, в перспективе повысить количество качественных практик в Региональном атласе образовательных практик.  
В 2022 – 2023 учебном году продолжилась работа по выявлению и диагностики проф. дефицитов педагогов района. Количество пед. работников прошедших диагностику проф. дефицитов 217 человек из общего количества педагогов района, более востребованной площадкой для реализации диагностики педагоги выбрали КК ИПК г. Красноярск ЭРА-СКОП. 
Работа направлена на создание современной системы методического сопровождения педагогов в процессе реализации ИОМ, выстроенной в рамках Концепции региональной системы научно-методического сопровождения и обеспечения профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров. 

На 1 июня количественный показатель достиг 26% педагогических работников муниципалитета, разработавших ИОМ и получивших по ним зачёт.  

Результатами работы можно считать следующие показатели:

· Количество ОО – участников проекта – 100% 

· Количество педагогов зарегистрированных на платформе и приступивших к созданию и разработке ИОМ 183 педагога

· Из них 20 педагогов и 27 заместителей по УВР успешно прошли обучение и получили зачёт по разработке ИОМ.  

В 2023-2024 учебном году запланирована работа по данному направлению:  

- доработать систему сопровождения педагога в работе с ИОМ;
- сформировать и разместить на сайте УО Богучанского района кейс материалов в помощь заместителю директора по работе с педагогом в ходе разработки и реализации ИОМ. 
Цель работы информационно-методического отдела МКУ ЦОДУО: содействие развитию актуальных изменений квалификаций педагогов Богучанского района.

Задачи:

· оказание поддержки общеобразовательным организациям во  внедрении и реализации  федеральных государственных образовательных стандартов общего и дошкольного образования;

· оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных организаций через конкурсное движение; 

· создание условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций, на основе оценки профессиональных дефицитов 

· обмен опытом и лучшими практиками педагогами  района;  

· организация  системной практики педагогического наставничества;

· активизация деятельности районных методических объединений педагогов;

· содействие ОО в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ и проектов  образования.

Вся информация о работе информационно -  методического отдела  размещается в официальной группе в контакте https://vk.com/public216958992  и на официальном сайте управления образования Богучанского района http://www.boguo.ru/rb-topic.php?t=344. 
Руководитель 

информационно – методического отдела                                           К.К. Бирюкова 
