                                                                                  Приложение к Постановлению 

администрации Богучанского района

от «______»________2012 №_______
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

РУКОВОДИТЕЛЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО И БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
БОГУЧАНСКОГО РАЙОНА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального казённого и бюджетного образовательного учреждения Богучанского района (далее – Положение) определяет порядок и условия проведения конкурса, предшествующего заключению срочного трудового договора при замещении вакантной должности руководителя муниципального казённого и бюджетного образовательного учреждения Богучанского района (далее – вакантная должность).
1.2. Основными задачами проведения конкурса на замещение вакантной должности являются:

- обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к работе;

- формирование кадрового резерва для замещения должностей руководителей муниципальных казённых и бюджетных образовательных учреждений;

- отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава;

- совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.

1.3. Конкурс на замещение вакантной должности (далее – конкурс) заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности, их соответствия квалификационным требованиям к должности руководителя образовательного учреждения, а также деловых и личных качеств кандидатов на замещение вакантной должности. 
2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

2.1. Конкурс проводится в два этапа:

- первый этап – приём документов;

- второй этап – изучение представленной программы кандидатом, конкурсное собеседование, письменное тестовое задание.
2.2. Проведение первого этапа:

2.2.1. На официальном сайте управления образования администрации Богучанского района Красноярского края (далее – управление образования) публикуется объявление о приёме документов для участия в конкурсе в срок не менее, чем 30 календарных дней до дня проведения конкурса. В объявлении указывается следующая информация: 
наименование вакантной должности;

квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности;

перечень, а также место и время приема документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе;

срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

предполагаемая дата проведения конкурса, место проведения;

другие необходимые для участия в конкурсе информационные материалы.

2.2.2. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурную комиссию следующие документы:

а) заполненную и подписанную анкету установленной формы с приложением фотографии (приложение № 1);

б) копии документов об образовании (повышении квалификации);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые);
- копии документов (дипломы, свидетельства) о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учебной степени, учебного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами  по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего приёму на работу; 

е) справка о наличии (отсутствии) судимости;

ж) программа развития образовательного учреждения, которая разрабатывается кандидатом самостоятельно в соответствии с планом (приложение № 2)

2.2.3. Требования, предъявляемые к кандидату, изъявившему желание участвовать в конкурсе:

- наличие высшего профессионального образования по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет либо наличие высшего профессионального образования и дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет;

- отсутствие оснований на запрет занятия педагогической деятельностью, в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ.
2.2.4. Указанные в пункте 2.2.2. документы представляются в конкурсную комиссию в течение 20 календарных дней со дня объявления о приёме.

2.2.5. Конкурсная комиссия осуществляет проверку представленных документов.

2.2.6. Кандидату на замещение вакантной должности отказывается в допуске к участию в конкурсе, в связи с несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности, в связи с ограничениями, установленными законодательством о возможности работать в образовательном учреждении.

В случае установления обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению претендента на должность руководителя образовательного учреждения, он информируется в письменной форме о причинах отказа в участии в конкурсе.
2.3. В течение 10 календарных дней  после окончания приёма документов проводится второй этап конкурса:

- изучение представленной программы развития образовательного учреждения;

- проведение оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов методом письменного тестирования и индивидуального собеседования с конкурсной комиссией.

2.3.1. Изучение представленной программы развития образовательного учреждения комиссией проводится для каждого кандидата отдельно по бальной системе оценки. Каждому кандидату по представленной программе выставляется оценка согласно приложению № 3.

2.3.2. Применение в качестве метода оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов индивидуального собеседования с конкурсной комиссией является обязательным.
2.3.3. Письменные тестовые испытания проводятся по тестовым заданиям, которые должны содержать не менее 30 вопросов и обеспечивать проверку знания кандидатами:

- основ действующего гражданского, трудового, налогового законодательства;

- основ управления персоналом;

- основ менеджмента;

- Закона  РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»;

- законодательство в сфере санитарного и пожарного надзора образовательных учреждений.

2.3.4. Оценка кандидатов осуществляется по десятибалльной системе с использованием следующей шкалы оцени:

Высший уровень – 9-10 баллов (при наличии от 90 до 100 процентов правильных ответов);

Хороший уровень – 7-8 баллов (при наличии от 70 до 89 процентов правильных ответов)

Удовлетворительный уровень – 5-6 баллов (при наличии от 50 до 69 процентов правильных ответов)

Низкий, неудовлетворительный уровень – 1-2 балла (при наличии от 30 до 49 процентов правильных ответов).

2.4. Кандидат, набравший большее количество баллов, является победителем конкурсного отбора.
2.5. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность, либо отказа в таком назначении.

2.6. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарём и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

2.7. Решение комиссии о результатах конкурса в письменной форме доводится до сведения участвующих в конкурсе претендентов в течение месяца со дня его завершения.
2.8. По результатам конкурса издаётся распоряжение Главы администрации Богучанского района о назначении на должность.

Управление образования в силу переданных полномочий заключает с ним трудовой договор.

2.9. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым по вакантной должности, либо конкурс не состоялся, проводится повторный конкурс.
3. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ
3.1. Конкурсная комиссия является коллегиальным органом, который формируется для организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности.

Состав комиссии утверждает администрация Богучанского района.

Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии, а также является ответственным за организацию проведения конкурсов. В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии (болезнь, командировка, нахождение в отпуске и т.п.) руководство конкурсной комиссией осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

Для обеспечения работы конкурсной комиссии (регистрация и прием заявлений, формирование дел, ведение журнала учета участников конкурса, ведение протокола заседания комиссии и др.) назначается секретарь конкурсной комиссии.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

В случае отсутствия члена комиссии заседание проводится без замещения отсутствующего члена при условии соблюдения кворума голосов членов комиссии.
3.2. Заседания конкурсной комиссии оформляются протоколом. 
4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Результаты конкурса размещаются на сайте управления образования администрации Богучанского района.

4.2. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано кандидатом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Споры, вытекающие из настоящего Положения, разрешаются в досудебном порядке путем направления жалобы кандидата в конкурсную комиссию, которая ее рассматривает не более 5 рабочих дней.

В случае неразрешения спора в досудебном порядке спор разрешается в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

